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4 UNE SITUATION ECONOMIQUE ATYPIQUE

4.1Un bassin ddem D | O caract r Evolution 1975-2013 de I'emploi au lieu de travail
_ _ _ Département du Doubs et Grand Pontarlier
4.1.1 Une aireurbaine dynamique (base 100, source Insee RGP 2014)
¢ | 6®chelle nationale, |l e territoire du Grand Doubs =@=CCGP . la Fr
et & équidistance des pbles urbains de Besancon, Neuchétel ou encore Laasaitnation quasi 136
i nsul ai r e dedePordadiéernvisa-vius bdeseautres grandes air —
RhirRhéne quielles fonctionnent en interconnexion,latproximité desbas si n's dodoempl
engendrent des dynamiques économiques particulieres sur le territoirenduPGrdarlier.
Le bassin ddoempl ofdubDabs®pnnt ar me s, etd @mmnu palceisséhce la ¢
plus forte dudépartemententre 1999 et 2013: en moyenne +0, 8(Bo+1ldde mp
emplois au totalcontre une croissance guasu | | e | 6 ®c h e Cdtte crotssanced f@itp a
notammensuite a la mise en application des Accords bilatéraux entre la France et la Guiisset, 106
confortél Gattractivit® du territoire H00meentredlom fi1 193 199 147
et 2013) et donc renforcéndirectementes dynamiques économiques locde§ aut r es m®ca .
®gal ement particip® au dynami sme ®conomi que | ¢ 00 101 e et
de son taux plancher par la Banque Natile Suisse en 2015 ont été favorables aux frontaliar e 97
dynamique horlogere en Suisse a aussi relancé la demande de la clientéle suisse et renforcé les be
de sousraitance industrielle donc de frontaliers. 1975 1982 1990 1999 2008 2013
Compar ati ve mainedurbaie sd dianud u ®tsr i el |l es r ®gi on,adlles ( Mont b®Il i ar d, Dol e, Vesoul é)
du Grand Pontarlierest la seule a avoirésisté a la crise économiquee 2008, eta donc pu maintenir
une certaine stabilité des emiglsur place entre 2008 et 201race au dynamisme de nstruction et
du secteur tertiairéseuls 200 emplois étant supprimés sur la péyiode
En 2013,le territoire compte ainsi 13 13 empl oi s pour une pop43 ati
individus, pour un ratio emplois/actifs occupés de 1,09 indiquanthaomme concentration locale de
| 6empl oi , stable depuis 1999 (1,10). La CcroisSsance cCcuntinue ue 1 d PUPpUldaLI unn actitve ammal gr®
bai sse de | dempladeil 6autrathcei t@mdugherritoire - ' ' © 7 Part de lindusirie en 2006 (an %)
ddoempl oi sui sses. 70
Les trois rouages de I’économie frontaliére +Saln-Lupicin . &
Sous-traitance industrielle EBI"|I-I_I:|J|:|-5LT-:E|"|:IJ:-E' _
Libre _ a0
circulation Dynamique
horlogére Morez « '-.13"|I|ZEJ|-E|"IZ a L Cimans
Dedle [parie frangaise)*
SR Saint-Clawds « Mortead+ ., 30 m};;}rt-ﬂ.mm.r +Maiche
) . L. Er.ar{ nIaEgru:iE * Lure
; T e
Nombre de frontaliers + Granda aira urhaine LLH"I_EE’BEIEEI‘!EH‘E—E;—D.:_me;iDI +i__'.:|;;:I:rbE1':'lE
By « Moyanne airg 1;_3' S
Un pouvoir d’achat global + Patite alre Gaing-leg-Baing « * VoRighen
dont dépend le dynamisme
u I I du commerce, de I'immobilier... i T T T . T i . .
=30 =25 =20 =15 =10 =0 LI +5 + 10
Source CClI du Doubs, Etudes économiques et territoriales, mars 2017. Evaolution de I'emplol 2006-2011 (en %)
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4.1.2 Une mutation du profil de la population active locale

On observale maniére généralenehausse de +1% de la population active du Grand Pontarlier entre
1999 et 2013 (soit +1500 actifs) La part de résidents travaillant en dehors du basgind e mp | o i
Pontarlier esttependantélevéepuisque 38% des actifs résidant sur le territoire partent travailler sur un

autr e bas.founcompéaraisom seals 20% des actifs du département travaillent dans un autre

bassin doéempl qguelilgrésidentc el ui dans | e

Ainsi,1 actif sur 10 du territoire travailledans une autre commune duépartement notamment a
Besanco(B08 actifs en 2013pudans des pblearbainssecondaires comme Fragp@8 actifs)ou Levier
(216 actifs) et 28% des actifspartent travailler en Suiss¢ s oi t p | u s. Cettésituatiarcatdesf

cons®quences I mportantes sur :#580cdesgemploisdoaaiux somt | o ¢
occup®s par de sxtaieutdd Grand Poriasliefwbia volet Bplacém@&nts 5.3.1]
Loinstall ati on do ac, pourfsesrapprochedes @mmeecesset desiservicésealu pole r r
urbain a engendré une modificatioresl caractéristiques de la population active locaitre 199 et
2013
- La part des cdres et des actifs exercant une profession intellectuelle supérieure a augmenté
de +44% sur la période(soit de 876 a 1265 actifs), avec une augmentation €#27% de la
p a r individu8 exercant une profession intermédiaifpres de 3000 actifs en 2013) Ces
catégories socioprofessionnetiestanttoutefoismoi ns r epr ®s ent ®es quod”
- Les ouvriers ont vu leur part augmenter del3%, représentant 650 individusen 2013
représentan2% des actifs du territoire ont r e 17 % = paltethé@t baefdrté mart d u <
déoempl oi s dans | i ndustri énataammmelnas |bda snsdiunss

explique | 6i mportance de ce chiffre

- La part des employ®s et des a,gradeauddveloppement s de

del@c onomi e pr®sentielle pour | es premiers
ajoutée pour les secongs

- En revancheja part des inactifs (hors retraités) a chuté drastiquemepassant de prés de
3800 a 2 600 personnes soiB1% sur lapériode considérédgalement, on observe une baisse
notable des artisans, C -8%) mentrantaunet réorganisation loale s
des activité®t la difficulté pour les petites structures de se maintenir sur le territoire

Population de 15 ans ou plus selon la catégorie socioprofessionnell

(Insee 2013) )
200 mm CCGR=—Départeme

25%
20%
15%
10%

" o

0%
AgriculteurdArtisans, Comi@adres, Prof.  Prof. Employés  Ouvriers Retraité Autres
exploitants Chefs entr. intel. sup. intermédiaires
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4.1.3 Des dsparités en termesl 6 e mgut ptace Une surrepr®sentation des e mmpiélocgl®s soul i g

Une concentration des emplois autour de eevitte Plus de la moitié des emplois du territoire sont des postt$ e mp| oy ®s (pltis dal7®@Ou v r i er
soit 57%), les premiersétant notammensurreprésentés par rapport au départemeB1,6% contre
26,9% dansleDoubd) a t er t i ar iomialtail oen ede 166 @tpoonr t ance des f
- 78% des emplois du territoire sont concentrés a Pontarl{goit 10125), mais également a territoire expliquent en partie ce phénoméne.

Doubs @gi porte plus de 9% des emplois locauX2BD emplois).

La répartition des emplois est trés inégale sur le territoire

' ' Seul10% des emplois locaux sont de niveagadre contre 14% ~ | 0,@aitles| | e d

- Les autres communes du territoire sont beagdfedsibiintetmiBdidiessort Bottdctériefithrestil @@ ¥P |podofesptntieed dnigisart 4dsun  no

r®duit do®tablissements locaux, | eurColpnbeds enfpis dufplaBiSnSconthte SuMB tefithigr V& t8NB 0B etnp? Bis ABaMt§ san
(41 emplas) a 4,5% a Houtaud (586 emplois). chefs doent r e emploislecaus waletr IégePémemtesspérieure a celle du département

~ . . ~ . LOa eiest encore bien représentée sur le territoire avec prés de 150 emplois dans le secteur.
L6indice de concentration d(daesto:een(pﬂmrspaml/zcloenmlmoglgr“alﬁéamp?&?mlastre P P

sur place est tr s inf®rieur enupartitwienhu sadusstoda c t Par alleursla epattitpmdes emplois pap Gathogrie socioprofessionmeltere des différences notables

territoireoucera i nes communes proposent moins déun empehtiglescpramumes 2 actifs r ®sidents. Cet indice t®moi gne
de la résidentialisation des communes périurbioasdiagnostic volet Polarités et DéplacemeRtsir - Pontarlier, Doubs et Houtaud pédent une partonséquentd 5 e mp|l oi s de stat ut
cause la population activedu territoirea augmente de +0,586 par an en moyenneentre 2008 et a Pontarlier, 4% dans les deux autres communaguisant 6§ mport ance )du sect e

2013al or s que | 06empl (®29%sannuelleméhtHoutauda parde anugtal nombre

ddempl oi s s u+#257%eaéarta® nopa@mentoed eaisofi du déménagement des locaux de A
| 6i nt er ¢ o mmu hea laivile®entve posr saPpartttoaamu une bai sse de | g Ifﬁ% Pegmetredlé Sﬁr @
plus rapide(-0,68%)et s & ac c 0 mp a gcorsdyuentdk Papuiadion pceve-@,37% par an). (193 emploishotammengrace a

Les autres communes du territoire sont marquéem@plus grande présenceedd e m puvreei
ﬁpgte au moins 1/ 3 des empl ois
apréeg n c e | établissenerirtidstriels

Nombre d'emplois sur place et répartition par catégorie socioprofessionnelle en 2013 (Insee)

a Cluse-et-Mijou 0 (] (0 0 (0} (]
, La Cl Mij 250 20| 8% 43| 17% 22| 9% 33| 13% 47| 19% 85| 34%
CONCENTRATION DE L'EMPLOI AU LIELI DE TRAVAIL Dommartin 65l 17] 26% 5| 8% 2 7% 5| 8% sl 8% | 29| 45%

ET FI]FUI.AT"]N A[:TIVE EN 2["3 Doubs 1238 16| 1% 70| 6% 101] 8% 260| 21% 577 47% 214\ 17%

illecin Granges-Narboz 266 9 3% 20| 7% 28| 10% 51 19% 47| 18% | 112| 42%

793 o Houtaud 586 41 1% 30| 5% 41 7% 115 20% 275| 47% 121 21%

1703  Nombre d'actifs résidents -
\ Pontarlier 10 124 49| 0% 577 6% 1142 11% | 2691 27% | 3046| 30% | 2619| 26%
Sainte-Colombe 41 41 10% 13| 30% 0 0% 0| 0% 8| 20% 16| 39%
Dummantit Indice de concentration de |'emploi —

T n (ratin Emplois/Actifs) Verriéres-de-Joux 116 15| 13% 7| 6% 8| 7% 5/ 5% 29| 25% 52| 45%

v oins de 0, uillecin (] (] (] ) (] )

y 280 Mains de 0.3 Vuill 368 11] 3% 23| 6% 26| 7% 47| 13% 68| 18% 193] 52%

Chaffais ~ ,

Bt 451 E:::g gg EEH]ZB Grand Pontarlier 13055 145| 1,1% 787| 6,0% | 1373|10,5% | 3209|24,6% | 4100|31,4%| 3 441|26,4%
*'J 517 @ Pusdel? Dép. du Doubs| 212931 3870| 1,8% |12 177| 5,7% |29 760| 14,0% | 55 048| 25,9% (57 182 26,9% |54 892| 25,8%

\ outand

Des emplois locaux majoritairement occupés par des actifs extraterritoriau

e s Les différences constatées en terngesabre et de types@e mpsurplacek el vent ddune r
S ‘532 o~ . spécifiquedes établissementur la ville-centre etsurles autres communes guritoire [voir 4.2.1].
Sainte: i)  Granges Narboz b4 Ddautren paomnstate une inad®quation entre | 6o0ffr

résidente seuls 55% des emplois locaux sont occupés par un actif résidant sur le Grand Pontarlier
Cette situatiotraduitla fuite delama i n d docale vers & Suissepour les emplois peu qualifiés

\Jﬁ\]mﬁmha
-~

" (postes doéouvr i er s -dé-Travebsicaomang pour cdeux ptus qualifiésl (Lausdrmé et
Clé de lecture : NeuchOot el proposant des 0 p pnotaniment pour ®les didl@m@&snp | oi s
Chaffois propose mains de | emploi Parallélemet) cette inadéquatiosoulignda difficulté pour les employés locaux de se loger sur leur
B R e TR DL Source - Insee 7013 bassin @&&asepéoil a pression fonci re engendr ®e pa

territoire.
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4.1.4 Des écarts de revenumodifiant les conditions locées de vie et de travall

Une comp®titivit® de | 6emploi suisse induisant de nt su
Al 3®chel | e dlenombréddmntaliensraalauilé eatre 2002 et 20]13eprésentant alors En contrat d'apprentissage 3,0% 70% 30% 2,6% 71% 29%
prés de 29000 actifs franecantois en 2013A partir de 2007, on constate une évolution rapide du |Placés par une agence dintérim 2,4% 84% 16% 2,3% 85% 15%
nombre de frontaliers travaillant dans | e s e c|Enemploisjeunes CES (contrats e , . . ) l us de
effectifs des frontaliersToutefois, la fabrication de produits informatiqeésélectroniques ainsi que Zﬁ't'?;”;?]plcgzt;;sege qualification| —0,8% 3% 65% 1,0% 4% oo
| 6horl ogerie restent | a (ngtammentrancicaemtoi Airtsii ces se@eurs e Stagiaires rémunérés en entreprise] ~ 0,3% 79% 21% 0,3% 58% 42%
pr ®sentent une certaine d®pendance ~ | a nRau n [|Autres emplois adurée limitée, CD 0 sur
présents dans les prafsions dirigeantes, les frontaliers fraomtois occupent en majorité un emploi |contrats courts, saisonniers, 7,5% 62% 38% 8,3% 62% 38%

vacatairesée

dans les professions intermédiaires (2#%4ls également dans le secteur administratif et dans les métierg-— - — -
T . - - ) . mplois sans limite de durée, CDI, 76.3% 789 220 75 0% 820/ 18%
de | 6industrie et de | 6art i gnploisafrontatieesgr oupant ¢ liulaires de la fonction publique 970 0 0 070 0 0
] _ _ ] Non salariés : Indépendants 5,0% 89% 11% 6,2% 85% 15% ] ]
Si | e p.r of il des travgl [ egrs frontaliers € S[\on salariés - Employeurs 4.7% 93% 7% 4.2% 96% 1% .'ct|\~/| 1
prof essions exer c®e§ , 11 exi ste cependapt EQes Non salariés - Aides familiaux 0.1% 80% 0% 0.1% 67% 33% | 0 ®
201(,),_ le salaire r]oral e _b ru E ddun t ravai Il e ur f r oquissadsti e r [z cempie 100% 77% 3% 100% 80% 50%
supérieur de69% ac el u i dodun sal ar i-Gomté(saurceaOSTAJ a0AFepencdant,Fr anc h e
bien que | 6®cart de sal aires soisbciaeretfigraudlest e M¥mé des | @i ftfa®rxendes ctiémaget emeas plus faible qu

®gal ement caus® en grande partie par | e taux (cspectvdmenmt YOA%,eontrerl?5 et 12,8% an @Q0IHBaux dé mauvreté des ménags attemtB,O0% Ce t
donc accentu® entre 2006 et 2010.Uecalasge travdlarftédnet sde | dappr ®ctatren(daonfr antlD@rbéegesCes MéRageseprédaies du D

Franche€Comtégagai t al ors 15, 604/ h contre 27, 60/Eh2087Tn mogeposspdent upastr awvaim®lmeurp ofurvoonitrald &achat que | e
1 franc suisse vaut 0,8622 =euros, | 6 a peparts®de i a ffinamcigres dlues alix variatons duw ¥4ts seée rleamaf wireanén dparct ienwloireer |eens
salaires entre travailleurs fralgomtois et frontaliers. foncier et du logement.

Onnecotsat e qudune tr s lefsalaird heehordire mby@nrtaah des emploist sure La reléve des catégories socioprofessionnelles dggiculteurset des artisans, commercants et chefs

place du territoire et dwépartement La comp®titi vit® de | a Sui s e ean re@ring wsibke attagembegpartp@ievér degeundotmvaillersapar rapport a celle

été compensée par une augmentation sensible des salaiéefrar@ifais.Ces différences de salares des 50 ans ou plus. La pression fonci re emgendr
induisent undifficulté pour les entreprises locales@crutermai nt eni r une maitn ddéfétnonesgqubhbeméEn®esur | es m®nages mai s ®qgtallséement s
attirer une mai n (el dusgi concernée @ai lavanmagess suisgedkn particulier, moyens de maintenir leur activité suteleitoire LeGrand Pontarliepourrait ainsi étre confronté a une

| etexkB@&soi ns en »malii menékdarPéle Emploi met en lumides difficultés pénurie de cesatégories socioprofessionneligses le départ en retraite des concernés. Concernant les
consi d®rables de recrutemegotl dBbo®y s i eas s q ®g b | abtie®ckéyoded soeengicbsiym@lss (ethployés, ouvriers et professions intermédiades)n al yse de
secteur tertiaire (commerciaux, vendeurs, caissiers, coiffdurs,uesat i on, a malgeé dés d aaievecest lbiais®g par la forte part de jeunes frontaliers résidant sur le terribdée supérieure a la

besoins conséquents. Ainsi, &if6lprojets de recrutementse c ens ®s sur | e bassipartdiéDaetibgdd 50 ansau@lusPont ar |l i er

(tous secteurs confondus), 50% se heurtent & un manque de cadAdicattitre, une politique de

fidélisaton des employés est miseiemu v paeles secteurs publics et prive® ur contr er La reléve sur le territoire de la CCGP en 2012

suisse mise a disposition de miecechesauprés des salarié;, omi t ®s ddentrepr i Rapport entre les actifs de moins de 30 ans et ceux de 50 ans et plus (Source : Insee 2012)

chéquegadeaux en faveur de la zone commerciale det&tiar, etc
E< de 30 ans m> de 50 ans 1712

Desménages et des aclifsauximpactés par la conjoncture économique locale

le nombre dodoempl oi s pr ®c anotammeent & £duse ldeola folteepnésence
ddactivit® pour voyeus:eacteudsdde lgprlaonidse "ditsedmp dDup ar
restauration, des services a la personne, e.actifs occupant un poste a temps partiel sont plus .
repr ®sent ®s qudaux ®chel (248 cahtRepespetticemeninl®,éuletel8%) e - :
Pl us d disur 5 C&Jmplﬂomﬁ est atemps partlel 23% contre 20% - | & ®c hAgricqueurs exploitants  Artisans, commercants, Cadres et professions Professions Employés Quvriers

chefs entreprise intellectuelles supérieures intermédiaires
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42Llad ructur e dealel O ®c onomi e | ocC au nveaudes centralit®s que | 6on retrouve | es pl us
(marchands et nanarchands)

Un tissu doentreprises diversifi®

On recenselus de 2600 établissements actifsur le territoire en 2016, représentant @Q0 postes

salaries.On remarque parmi euxne bonne repreésentation des entreprises de plus de 10 salaries | 5 sphére productive regroupe les activités gadpisent des biens majoritairement consommés hors du

Ainsi, 210 entrepses sont des PME (Petites et Moyennes Entreprises), employant entre 10 et 250 salafis$itoire mais également les activités de service tournées vers les entreprises de cettensjisirie,
et 4 entreprises du territoire sont des ETI (Etablissements de Taille Intermédiaire) qui embauchent PlgflRilture, services aux entreprises et commerce de gros

250 salariés. a Pontarlier, le Centre Hospitalier Intercomeh emploie plus de 100 salariés, B B
| dentreprise industrielle Schrader poss de pl Rlusde®@ etaplissementmguitesty ®isr ee tr eNe svteln@ plleBarlelgreshtaggusse 4 e  @nhe
| 5hypermarch® HypBeernUgséetu®s sDoubsures soiendte vieGemplceidepraa@isoeind dah dy naemilégereeneneraculé, rpprésedtant t i f

La sphere productive

économique sur le teitoire, elles peuvent représenterune menadea ns | a mesur e o0 % appepximadvengedi8QD pestesisglarias er013. Le secteur productif reste toutefoisdrtgmt sur le
tel ®tablissement peut engendrer |l a perte souddiame Pt ard miBskindgsyigistoriglieeEglife dalyw & aengiis gde pus en plus
frequent™ | dempl oi int®r i maire au d®tri ment des contr

Ce tissu est compl @taldisseméniselevgntda fa datégoderdes T2 400

Tres Petites Entreprisesit92% du tota), embauchant moins de 10 salari€es activités diffuses sur le Les établissements de p|US de 20 salariés en 2014
territoire peuvent n ®c e s s i derainsariisans du getrritoivecsoulignamts

| i mp odrbtuann cree g des agiiatés eartisanales au sein de zones dédiées favorisant leurs

interrelations et donc leur dynamisiar. ailleurs, un besoin de microstructuresagp®rkingest évoqué

sur Pontarlier | 6i mage du site Tant da decoadhiagetdegemdsa act

la personne Vaillcin
: . L . . N . : 08

le ti ssu duitena tépaditpmspasiatenon-homogeéne sur le territoirepuisqueles % des o

établissements de plus de 20 salariés sont concentrés sur PdBtaritrblissements). Dans un second

tempsla commune de Doubs comporte une dizdeeesétablissements, et les communes de Houtaud,

GrangesNarboz, La Cluset-Mijoux, Vuillecin et Verrierele-Jouxen comptenentre 1 et 4 Cetteforte Chaffas
polarisation sur et autour de la villeentresouligne lan ® c e s si t ® p o uétre du elgs présnt r

des axes routiers principaudes bassins de consommatiora i S au s S de | a main

autres activités dont elles dépendent plus ou moins directesoediraitants,prestataires de services - .
mais également restauratiogic. Les2/3 des établissements appartiennerdt la sphére présentielle Nerboz La-Dluse-et-Mijous
dé6o%% | eur besoin do-°t rletierarastam felévae lgpsphérs pratectveEgtte p u | bt % o 8
spécificitéest confortéepar le caractee transfrontalier du territoirel es fl ux nourri s

présentielladépendenten partiel e s r evenus prdotdritoire s ~ | dext ®ri eu

.

Dommartin

Houtau

La sphere présentielle

. . . . Effectifs des établissements
La sphére présentielle correspond aux activités économiques répondant aux besomsddsc partranche

populations résidentes ou de passage sur le territod@mmerce, éducation, santé, administration, © Agriculture, sylviculture, peche S 044y
services aux particulierspnstructioretc.Ld6 ® c onomi e pr ®sentiell e do® Gr ¢ . © !Industrie manufacturiére ) 50a9g
établissement®epuis unérentained dhiaées| 6 e nppésentielconnait une croissance contigue i s & e Industrie
accélérée a la fin des années 1999 pour se stabiliser apres la crise de 30@8développemende la

sphére préserdlle est un phénomene nationali2% d 6 e mp |l oi s pr ®erdre 19B2%et s e © Construction
2011), | ednploi présentielsur le Grand Pontarliea doublé depuisles années 1980atteignantplus de

9 300 emplois en 2013dont un quart relevant du domaine publl®. territoire présente ainsi une
certainedépendance aux sources extétiees de revenusnotammendu travail des frontalierslont
découlende nombreuses dynamiques ~ | 86®chelle | ocal

Activité exercée par |'établissement :

© Extraction, énergie, eau, déchets et dépollution : 100 2133
2005248

@ Commerce, hébergement, restauration 750 3 499
@ finances, immabilier. assurances =

Service © Transports et entreposage 1000 21999
© Sc.ettechnologies, services administratifs, santé

Pontarlier et les polarités secondaires du territoire (Doubs et Houtaud) sont les communes ou la
sphére présentielle domineeprésentant erg 70% et 90%des emploisur placeC6est ef f ec Source : INSEE - CLAP 2014
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4.2.2 Des activit& tournées vers le tertiairamais un sdide noyau industriel Répartition des établissements actifs par secteur d'activité

Une forte tertiarisation de | 6®conomi e au 31 décembre 201%source : Insee) i de
Plus de 80% des établissements du territoire relévent du secteur tertiai6®% des entreprises Agriculture, sylviculture et pécHé

exercent une activité dans le commerce, les transpoes earvices dive(s5 500 emplois en 2013)et

14% sont |1 ®s ° | dadministration p500enploi®Ces | 0 Industrie Doubs ® CC Grand Pontarlier

entreprises regrouperdinsi les ¥ des emplois du Grand Pontarlidra concentration importante

d@®i pements publics doi mportance d®padmihigratenst a Construction

douaneé ) le nombre conséquent de commerces et services imglantésterritoire participent au

dynami sme | ocal de | 6®conomie tertiaire. Commerce, transports, services divere

Lesseagursde | 6agrideculltdurnedustri e et de | a constr uagministration publique, enseignement, santé, aetion

établissements recensés sur le territoiggour un quart des emploislocaux. 9% des établissements sociale

interviennent dans le do_malne de la construction, contre 68onseuh t dans _I 0i ndus 0 10 20 30 40 50 60 70 | _
secteur agricole. Cependant, ces ®tablissement _ .. _ _ . . L cec e vcmt ciiiciis oo vy eue e dempl oi

- 180 entreprises industrielles emploient pres d®&@ personnes sur le territoire, notamment grace

a des établissementsn) e ur s de 100 salari®s (Schrader, Evolution 2008-2013 du nombre d'emplois par secteur d activité

un nombre important de PME notoir@sirtner, Jurafiltration, Sedis, etc. (Insee 2013) i
- Comptant environ 230 entreprises en 2017, le secteur de la construction représente moins de 2008 2013 9,60 12

des emploidu territoire (880 individus) t ® moi gnant ddun nombre 32,5% 337 %

petites structuremal gr ® | 6exi stence de : §ASeFergn) Pe Gioegn t t

ColasNordEs t é 10,3%

16,3%
7,2% 6,7%
Des dynamiques de cr ®atioacidéemnidnstabl@sa ¢ & ie 150 1,7%
On peu t constater une c 3}“@@. territoira : pré@ dee2b(t établisbén@ntsa | Agriculture Industrie Construction Commerce, transports, Administration
tertialiresont ®t ® cr ®®s, et pr s de 290 ®tablissemer services rar us €
et 2016. Tout ef 0oi s, |l es donn®es statistiques de |81l n t | e n
do®t abli ssements supprim®s sur |l a p®riode. L nment e
ann®es 2015 et 2016 ~ <causeetdadtuonu tcehfaonigse ndebnetx tdre . .0 .. .. ., _
_Nombre EVOLUTION .

Aussil a croi ssance nette du nombre do®tablissements s e mb | e|déwhlissemants et >§19-816 € ndent créationss | dprd Upression des
commerces et des servicgs24 établissements)nsi que celui de la constructioft+13 établissements). 2016
. Industrie 147 1 16 -15
Al 6i nvdrase,s sercteurs sont autant g®n®r at eur s e coT—r——oo<Ment s
les services aux entreprises, aux particuliers ainsi que le secteur industriel affichent un résaliat quajConstruction 186 13 34 -21
malgré un grand nombre de nouvelles entreprisesnség sur la périodeCe résultat ® mo i g n e |Commerce, transport, 204 > 26 52
certaine fragil i t ®oudaatéteeaanfrontésdes difficultés @édetratententne t ®hébergement et restauration
concurrence trop important@, manque de rentabilité écononng etc. Services aux entreprises 472 1 59 -58
Ldam®nage meh tacivdtédewda® onc f aire | dobj et advduueaees a t|Servicesaux particuliers 394 11 55 -44
dynamlqueslg rotation des etapll_ssememmstateesqr le t_erntowegerjeredes besgm_s de réhabilitation Ensemble 1903 50 240 190
de locaux existantpour accueillir les nouveaux établissemeitgdt que la création de nouvelles

sufacep ouvant favori seraul Gep mardietsi @m nke fdroiachdsvi t ®

Communauté de Communes du Grand PontardeVERSION 1 8|



[Urbicand/ACEIFS0berco environnem#tCGBG|

On note également la présence dei st i | | e r isa Pontdrileat ha Cluset-Mipux certains
5 LE%CTIVITES PRODUCTIVES ®t abli ssements historiques ayl®1biEtablisseme®xGuy, LesFild i nt
doE£mile Pernot) et plus r®cemment dobéautres disti
. . . . , o de | 6absinthe (exemple de | a distillerie Grand).
5.1 Un noyauindustriel historique ancré dans le territoire
Le secteur industriel représen2el50 emploissur le tertioire, soit16% des emplois sur plac€12% en f:) N fl gr C@;el s¢® as(t@is(;e?nga?sr:]élo@qrngici:rﬁi?g?sfs de cd tisu tindustrielesstigre tout | o ¢ a|
France)répartis dans pres de 180 établissements de talliersiice Mal gr ® une bai sse de } 0 e mBnﬁ ol

industri el due |l a cri se ®cI6waantreglBe
Doubs etme 2008 et 2013), le tissu industriel local reste solide notamment glagerésence de grands -

“p I luds® cihneg d Marcglrietite a agiadlieses caved dej Geardespoz en 2014paru n i
Armstrongnoderniseson site grace a un investisserhe d e

nvestis;sement
, O attieindre36 000 m? et

groupes et do eont unepquinzarec®mptanh plusede 20 salariéd. 61 nd u st r i ccueilir une nouvelle ligne de productisecl 6 e mbauche de 15 sal ari ®s
manufacturiére est ancrée sur le territometamment dans le sear de la transformation de métaux . : R . f . .
- L 8 u Sdhradera Pontarliera réalisé en 2015un i nvesti ssement de 6 M
- Le groupeSchrader i mpl ant ® sur l e territoire en 1908IEabhﬂmedéamﬂeu,bnbc@d:tid)ﬁeﬁsi NlaucSHirneess S sui sses, est
au] o _u rdohui le p lus gros employeur priv® du t fura hltratlonpuvr% ung &xfersion dg)% m§0aans?a zo'ne®dses G(raell Ps%Ho%t%rl'iero n de va
pneumatiquest 1%ent r epri se du Doubs en termes de chifires doaffarres _
) ) o . - Nestl ® a r®cemment |nvest| 4 MO pour tsomnsfor
- Armstrong leader mondial dans la conception et la fabrication de systemes de plafonds et de systéme de productlon
revétements de solappartenant a un groupe américam 6 i nst all e en 1987 dans_ un i ment
industrie e xi st ant en entr®e de vil |180 salagég2Re0o nt gelml! qyrbarplqueeq perrglsrﬁzﬁlqnctgrl en@EEIF?h%SLP?pH'SGZIQ]@ (Armstror:jg, Scharder, Julra Flltratlor_1) (
entreprise du Doubs76enMic)hi ffre doaffaires aquel cajoute Ol mportance es emplois int
- LasociéiSurtneri mp | ant ®e depuis 1907 Pontarlier, pr LES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DU TERRITOIRE > u'r
la distributonde GRL compt e une centaine ddempl oy ®s

- La sociétéSEDISspécialisée dans la fabrication de chainescaniquesnait a la fin des années
1940 et le site de Verrierede-Jouxcompte 70 salariés

- Jura Hltraton ( 39 MO0 de <chiffre
déménage en 2002 a Pontarlier avec 43 employeés.

d 0 alé femitoire ¢dsujaud uisr i v e ¢

groal i mentaire es tsurletrtoire, meades sites de produaign nckablesn t ®

- Nestléesdi mpl ant e Pontarlier en 1®H6,1 led u semmpel oc
multinationale suisse produisant des poudres chocqlatées
- La fromagerieMarcel Pettep o ss de des caves doaf-Narboa@e de C
salariés dans le Haeldo u b s ) . LO®t abli ssement compbDoabspar mi
en termes de chienk0l®d;, ddaffaires (87 Ml
- L 6 ent Baelgzerée sine fromagerie a Pontarlier en 1980 pour la production de Comté et de
Mont dd Or une trenta@na gdel saldrigs
- La sociétéArmand Decreuseproduit de la charcuterie aalLCluseet-Mijoux et emploie une
vingtaine de salariés localement
- Lafruitiéere de Doubgroduit notamment du Congét d u M rcegraupadt dn@ trentaine de
producteurs locaux.
Déautres ®tablissements i ndus ipalementasnotedample segtem t mo i
de la production de matériaux de constructan pr oducti on do6®l ®ments en b

Vuillecin (Prefa Béton et Bétontegbrication de charpentes a La ClesteMijoux (Cofreco SAUN
ensemble de PME pupetites vient par ailleurs renforcer le maillage industrigll territoire.
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5.2 Un Secteurde Iaconstructlon dynamlque f ormati on dodune dizaine do®l ves de ni ve,aawc CAP
une embauche syst®mati que.On notedusssl sOleexi d¢ eheer dapefg

Port¢ parumar ch® de | 6i mmo b, ielsécteude & aonstfuctiontde Grand Rostarl®@m 4 5 @ ¢ o naake ietesolidaice permettait i nserti on des personnes en d
est aliment® par un grand nombr e d & eoncenteapt press e BatinSeht d-0 rgil S22 Pl 1SRNty e"p rli0s®C hpel 1€ sls03Cidle€nne Po
de 900 emplois(6,7% des emplois surplage)d act i vi t ® r epar tapifesunebaiss@ausse depuis 2015

deldact i vi tc@®e ichmobiliére etlldeminution des commandes publiques (15 a 20% du chiffre @LE E:Aﬁﬁ(‘y
doaffaires duwtamsnentlé seateur eBtTré&lynamighice a h loi PINEL favorisant e S 'W Tmy,,‘;gz:
| dacqui siti on sdtda constreatic ndyviannouvelld négiementation RT20IRais 28 logemonta.12 0, 7 [ ... VENDRE
égalementpar le pouv oi r elev®ddes fioataliers Audela de la construction de maisons z.ocauxp,f;:;ml S5 N R, 8 villas
individuelles et de | otissements, | es entrepr (ECCormmE = . AN 33 -2 B aucoeur  BEEELL |
d 0 a c t comomigues sur®e territgiret ponctuellement en Suisger (©c e ~ |l a proc®f 2:%":‘3 | / , : L _ T

permettantd e t r a v aai90 jbues par gners Spigsé sans permis de travail). o el Pom'o Z T 3 CONSTRUCTEG £1 PROMOTEUR DEPUS 1957

du village !

30 rue Denis Papin - B.P. - 25301 PONTARLIER CEDEX

03 81 46 71 87

Prés de300 entreprises interviennent dans le domaine du B@ent une quinzaineompte plus de 10
sal ari ® avec des acteurs |l ocaux incontournahb AL v ; ; ' ' : l e te

au-dela:

- L 6 ent Peeipar Porgadier (groupe Mulleest un spécialiste mutigtiers intervenant dans les
travaux de rénova i o n , |l a menui serie et | agencemen
dans le Doubs (une centaine de salariés) s

PLUS QUE 2 APPARTEMENTS

- La société Constructidds Giorgieffectuedepuis 1957des travaux de maconnerie générale et e am
l e gr os 1 uvreeemglae 10 Sataiiésnan2Glplysu n e g u ar dénraaes n e = g
selon | a conjonct ur es. GeBebenthiise daparakielermentiravadler d 6 &
une centainee personnes en setnaitance;

- L6 ent mnemizzi bmwee a La Cluset-Mijoux depuis 1970, est spécialisée danstiagaux Ex empl e s sténmbignfarft dudynamisme local du secteur de la cons
de maconneriet de gr os T uvr e ppootessionneds Doplg35talacéa)l i er s et | es
Des entreprises deavaux publicssont également présentes sur le territoire” | 6 e Qolagiyoide d e
Est et Boucard TP qui comptent chacune plus dda&2i@sd.e secteur de la construction est également 53Ldextract iscp)rami%ulee mati r e

constitué de plus d&30 TPE(1 a 10 salariés) et de plus d&50 artisans indépendantsUn nombre

i mportant do e nprametipnimrsobil@redraviterd dumis dudsecteur de la construction L€ secteur sdappui e desiinée dssemtiallemert au donsaimdadgomstriction. pi er r

Intoo (filiale de Century2t) L &1 mmo b i |; DeeQiorgiRmmobiliersts. a |l i e n Elle mobilisées carrieres duHautDoubsa Chaffois et Houtaud et une sabliere a Dommartin. Plusieurs
soci ®t ®s ddexpl oitation de c alarSociété alesCaroanesde | e ur

Les dynamiques dourbanisation r®centes du 1t erdhaffbistgiolip Vondxfla sbcte PAur Mafglieédrt la Thrieré 8u HadbOUBLE(fabfidatiod dg@n o v at

r®habilitation de bOti mentstiexswtdahe st rsedparpipsud gt toiiched Bt BEMEAURSUITRLALE) €t 18 sabliere de Dommartin (fabrication de produits & béton).
doexempl es publics c o mmaesonmedicaleRessalle des fetesnde La°attisee ek énfehrises totalisent une trentaine derigal

Mijoux (Invernizzj)groupe scolaire de Grangedsarboz, halle couverte de Pontarlier, appartements et

logements leatifs & Pontarlier (De GiorgilCafés Querry, Décathlon & Pontarlier (SAS Pereiia) Déautres geanitent aupuridesce secteur | 6 1 nmFaagaheCainge Miéral, installée a

i Doubs etassurat le négoce de granulats (sable, gravier, tout venant, atts) quela fabrication de
Depuis 2011a ouvertunena i s o n d elans |6 duartien dessEpinettes a Pontarlier, regroupant gabionsL dentrepri se alemensdes dérives mindraud dars ses @arédés de fabrication
dans un m°me |ieu diff ®r emimmnobider, financement, dssurasce etv i & fafohds Bsustiques! 1€ Mafehéifrdndais constitue une partie des débouchés, les granulats sont aussi
gestion de patrimoine, menuiseries extérieures (Ailexpert), décoration et agencement intérieur (Quid&Gghement exportés en Suisse sans ajout de valeur au préalabialorisation de lanatiére premiére

. s . L : R avant exportation est un enjsaulevé par les élus locaux.
Les professionnels du batiment souligmebesoin récent de recrutemepbur faire face a la demande, P J P

maismettent en évidence unanque de formation des candidatsAussi, certains employeurs assurent p e s qguestions s e posent quant tenu |déso genbsibilitdss at i c
euxmémes la formation des nouveaux salaries L6 1 mmobi | i er Pontissaldpewi rdnsRrHe alld & LdelXItd@li%dlinn e ed e cdefnire au détement p e u t
juridique, fiscale et commerciale aux nouvelles regrued prisenerGeorgi assure annuellement la  ge surfacesaturelles ou agricole territoire.
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6 LE@\CTIVITES PRESENTIELLES Communauté de commumis Grand Pontarliér (environ400 emploi}, établissementscolaires de

second degré pblics/privés (environ 400 emplois) et supérieurs

6.1 Un secteur tertiairenon marchand fortement pourvoyeur Le secteur desesvicesaux entreprises et aux personnaonnét une forte hausse localent comme a
d o e mp | oi s | 6 ®chel lLé€etntad i oma@il ®sance sdexpl i queparpuaepopdlaaon dy na m

résidente f ort pouvoir ddachat et par une popul ati on
Avec 4 429 emplois en 2013 et 34% des emplois totaux, ce secteur poursuit sa cr@asytivme
quasiment équivalede celui du secteur dzommerce, trapert et service. Sont particulierement représentées les activités immobilieres, finadc®res s we @mneuaication,

de transports etl éhtreposagddont La Poste)

Le secteur sanitaire et social est le premier employeur de la zone d'emploi avec : _ o ' . o . .
Les services se développenindaous les domaines/estissant parfois des missions de service public

- Le Centre Hospitalier de Pontarlier, dont 'EHPAD du Larmont (Doubs) et le site edu cenffaltesg ar der i e/ cr ~ ¢ h e s, nosvealxl censeptsli e méigrmuaraissenttes qiedes

psychiatrigue Le Grandvalliefintégrés depuis le €1 janvier 2013 au Centre hospitalier = maisons dd 6 h a (groupea Intooregroupant 10 métiers différentdg coura g e , & domicild e
intercommunal de Hau@omté et la clinique SPierre: envirorl 100 emplois (ménage, traiteurgarde d'enfant¥, la conciergerieu encore le€oaching
- Les ervices et adtion sociale Eablissement et service d'aide par le travdiNAP (environ 150 Les activités deservices sont particuliérementconvoitées par la sphére privéeet générent une
personnes reconnues travailleurs handigapésompagnement a donfe; hébergement médico dynamique de cr®ation do®t alblé liéesssae commdrcefrangdots s i mp
social , é hébergement et restauratiomNéanmoinsla longévité de ces activités est globalement plus faible que la
moyenne.

- lesautresactivités liees da santé humainbors établissement hospitatigraticiens médicaux
(m®deci ns, dent i s} ets paramedicauk afifirmiers caglessoigrards, €
orthophonistesopticienskinésithérapeuteseé ) .

NS N et >t s VO les ooachs sporis |

4 L ey

Loffre de sant® hospit akgalemestdessemploishndieats ingportanisc e _ Foe < _

(sociétés deransportsde nettoyageblanchisseriglemai nt enance, de mat ®r i e ICechas@epliagesSosietesde coaching
et privées

Néanmoins, en zone frontaliere, les difficultés de recrutement sont notables, notamment chez les infirmiéres

qui privilégient soit le libéral, soit un emploi en Suisse. Palthoent, certains de ces praticiens

(chirurgiensdlentistes, opticiens, pharmaciens, etc.) sont trés prisés par les résidents et les étrangers suisses

( n 6 ay aatés a la gratuité des soidans leur pays de résidence).

| habitat

Pour pallier au manque de médezide ville et de professionnels paramédicaux (départs a la retraite et
empl ois frontaliers), |l a ville de Pontarlier porte | e projet doéi mplantation dodédune mai son m®di c

Centre hospitalier de Pontarli&@SAT UNAP Siege de la CCGP
Plus globalement, e secteur public joue un r'le important dans | empl oi | ocal . Troisi me ville du

département en poids de population, $asctions urbainessont marquées par la présence des services
administratifs et de soutien s er vi ces d ®@Eausrrékrmre, DAanedgiinal dénktdaneet
Of fice national d e s, cdllectivites territoridde’s damtl la vdlee de Pantdilier e , € )

1253 en 2015, derniers chiffres trouvés. 2136 en 2014, derniers chiffres trouvés.
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http://sante-medecine.journaldesfemmes.com/faq/20616-infirmier-definition
http://sante-medecine.journaldesfemmes.com/faq/37071-orthophoniste-comment-devenir-orthophoniste
http://sante-medecine.journaldesfemmes.com/faq/20651-kinesitherapie-definition

6.2 Une dynamique commerciale fartet concurrentielle tournent aussi vers BCc o mmer ce pour | 6i nf o(etnde pluscem plys sur de®1 e ct |
_ _ N créneaux traditionnels de la culture, tiament eeameublement)

621Un ®qui pement commerci al ddébampl eur r®gional e

Le contexte commercial du périmétre du Grand Pontarlier est tout a fait atypique, di a sol _®a n moi ns, l'e ter rj t oi re propose une _Of fre part

positionnement frontalidra zone de chalandise correspond a environ 120 000 consommatesus bricolagej ar di nage et | 6®qui pement de | a maison.

territoire r® ecamptabikant que 26000.

A | 6®chel l e r ®g i o n Frpphgues - Partjdugommerce dansi’empioi gar gpriitopre gn 2012 g o 622la r®partition spatiale de |0offre
démarque, face aux agglomérations et villes Montbéliard Le centreville de Pontarlier
moy e nn e s -FraheéheComté,epar sa Pontarlier ==~ 1~ - ~Saint-Claude , , o , . ,
spécificité commerciale. wreuile L oray LaviledeBnt arl ier d i -gille dymamiquk davec decnerr_lbtelnxelocaux commerciaux et

Pi or»m OO\ artisanaux. Ceux i ®t ai ent esti m®s ° pr s de 290 en 2010

. . D 4 L, S % ¢ S _\ Belf ~ . , .
Le commer ce pontlssal|e‘i’f/\l§‘o,=‘1 n:s,c,w%l,t.eﬂtans un novembre 2010). Looffre se r ®par fairue degd Refubligue,me n t
f el LA sk .
secteur plus largdu commerce, transports et L DRV, L o g 12% rues de Salins/ de Besan-on, 11% | e secteur d
- ) ) Lure f 13% 7 SIS "r “\yggt - = 1 Territoire de Belfort ‘ ) ) )

hotellerierestauration, le plus pourvoyeur | m,i&"A)":’"“f‘l“*ilsx" | ville traditionnel comme rue du Doubs et Moulin
doe mp Il oi 8265aem[d0t15 ers2018. 5 LonsleSaunier\\" ‘179(,,‘4\:/‘/): 1\«\_“‘.;‘,«’1\5%//*"/Vesoul et artisanale.

VIR Sy ams IE% A

EROANEOR e, Inal a0 LOCALISATION PAR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'OFFRE COMMERCIALE ARTISANALE ET DE SERVICES
Y ' \ e AU CENTRE - VILLE DE PONTARLIER
. . . . . L . Jura®™~_ \ _ .-~ Franche-Comté o }
Diagnostic sociéconomique 2018Bassi n d6empl oi ugh@saone "~ “Morteau EHGY N ’%{L\(fé é{ R et
Pontarlier AN N : ] Tabex presoe
Source : Acoss- Urssaf e g e e .,;,%\"\a 7 ST —
. R\ . .
P

h |:| Equipement e la maison

L 0 adt la orcedififluenced u bassi n pon tuPsys dd HaeDoubsadaRluissa lca = oo o s

pr ®s ence des travailleurs frontaliers explique # =:.'Z,mf:bw S, mai ¢
d®pl acement des consommateurs suisses jranforgga 6™ | &" >?\"fsf-’=m X se so
a partir de 2015 (plafonnene nt du franc sui sse), pour repr ®sent- %‘ES =f“.;§';.m e des
commerces pontissaliens (20% en janvier 204durce CCIl du Doubs). TR 08T

- . . . . . %:":;:/ \ e Nl 2 '\ T by L '_ L) = 5 L l. .-"“ .
Si |l a diff®rence de prix est un atout diaurei nct i fso%, " Sl b Ll T “ ~ ISR S el gne
Pour retrouver | 6®quivalent, il faut aller dans QLo i) el :

Cons®quence en ter mes Ide”)am@mraagredn@mtdﬁﬂiumpleantiatoii(r-_'f}-'

nombre et en superficie) contimnt de croitre localementalor s qudel |l es sont en ¢
national depuis 2009Cet t e si tuation | n®di tversle bassinbisentinaAl j our d % e
titre doexemple, | e D®cathlon de Pontarlier est “cel ui C

6 o f frmerciategontissaliensappuie sur.
- 8 grandes et moyennes surfaces alimentairedont 3 hypermarchégHyper U, Leclerc, Géant

a0l
R Ul

Casino) et 5 supermarchés h
- de grandes surfaces spécialiséeavec une forte diversitarticles de sport, matériel de VILLE DE PONTARLIER | Etude préalable OCMACS | PARTIE 2 - Analyse d= [organisation et
bricolage , j ar di nage, ame uebunefomeproportiontiegpobintsidé vemeden t , é )
plus de 1000 m%(17 établissements) en plein déploiement. Lecentrevi | | e di spose dodoune offre repr®sentative et
o 3 i , i . N offre diversifiée en termes de public et de prix et des types de boutiques plus rares ou haut de gamme
Sur un territoire peu étendu, éemmerceontissalien concentre pas moinddmles commerciauxa - L - - - -
: | : i (i brairie, maroquineri e, traiteur, chocol atier,
savoirle centreville de Pontarlier,les zonesdes Grands Planchants (Pontarlier), de Houtaud, de
Doubs et dans une moindre mesure des Rosiers (La Chiddijoux). Les secteurs de | 6®qui pement de | a personne et d
. _ L phar maci es, |l es i nstituts de beaut ®, |l es parf ume
LO®vasion vers Besan-on ( Dij oneseinévitdble, stoutppdese dans une mol ndre mesur e'}l

produits trés spécifiques (prét a porteulturdoisirsquipement de la maisobricolage. Les achats se
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Le secteur alimentaire est quelque peu en retrat &8 % des activités. Généralement la proportion
de commerces alimentaires avoisine les 25 %. Toutefois pratiquement tous les commerces sont imp&

aucentrevi | |l e (boul angeri e, b ouc h e La ggande disributian iy rest
trés peu présente (enseignes express et de proximité), une seule supérette restant encore dans le ce;
ville (Petit Casino), tandis que | e Spar noda

Ddapr s | 6®tude pr ®al abl e OCMA @S«hygianpsantébeautiée s
et «alimentatiorn» qui sont les plus consommés dans le egiitre

Répartition des commerce s par 0% Type de produits consommés

. . 33%
grande familles de produits 0% 27%
18%
p 0% 11%
Equipement de |a personne l 22% 10%% . 5% 5% 1%
e e 0% || -

Hygiéne sante beaute

Alimentation  Sportculture  Hygiénesanté Equipementde Equipementde  Restauration Autre
Restauration ' 15% laisirs beauté Is persanne la maison

Alimentation ) 13 Exraitsde | 6®t ude ©pr - R—===C
Sport cuiture loisirs J 12 de novembre 2010 Grande braderie rue de la République Halle Emile Pasteur

Equipement de |a maison l 9%

mémes (50% pour le Décathlon, entre 35 et 38% pour les grandes et moyennes surfaces).

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Des boutiques traditionnelles cttoient | es f r-FAuPpemertsdslapeganres vetemeptchadssupeetigresoMaauinesis eh@dgnreied ant s |

«standardisatioe e st | 81 ule cemtrevileN@néinueripattiresdes grandes enseignes - Alimentation : poissonnerie, primeur, produits bio et locaux
indispensables & sa dynamique. - Equipement de la maison : bricolage, outillage, quincaillerie, électroménager

- Loisirs : informatique, mercerie
Le linéaire est dense et continu, avec un taux de vacance de commerce extrémement bas (inférieur a 5§&stauration
quand la moyenne nationalesic i ur s de v i | de&08 em20i5ela virgtaineae cellules
vides identifiée en 2010 a été réhabilitée, via la politique de rénovation de facades. Par ailleurs, leEnfindesactivitesde services (assurances notamnuemimencent a se dévelopgderlong du linéaire

d®l ai de renouvell ement des |l ocaux (entre de uXommergages quipwraitggngredesdy e ftodd )i ndid tt ®pg P Wil U ci ahd jess.

A noter toutefois queeIcentreville ne dispose pad une gal eri e marchande Cartedespoints de vente commerciaux et de services (BPE) a.rajouter
sup®rieure © 50 ou 100 mj (permettant ddéattirer plus facilement des enseignes national es) .

Deux fois par semaindd of f r e e st lecmancipel pRde @adRagneer (jeus et samedis

matins) , accueill ant une cinquantaine ddobexposants N | dann®e et une petite vingtaine en
construction dodéune halle couverte offrira aux exposants des <conditions plus agr ®abl es en
hi vernal e. Léof fre pr avecoles@@nmercesepsesentscan ogitec®are nt ai r e

exemple un poissonnier est -prP®Pbenteste hetmart@®®néakbwrstqupenscentre

Communauté de Communes du Grand PontardeVERSION 1 13|

hi

rutres | I 6% La clientéle du centndlle est & dominate locale (83%d u c hi f f 1).&deneri eduitealdsr e s
rabaceresse | 2% toulistes (8%) et les Suisses (@ apr s | denqu°te pr ®al able OCMACS
sutomobie | 2% particulierement contrastée entre les zones périphériques et le-vidatet entre les enggies elles

Pour maintenir | datt r ac-vile despoténtiedstsontlidentifé® mp ®t i t i vi t @

r

p

\



Les zones périphériques - Houtaud + 7600 m2. Cette zone commerciale moins étendue ctenfpoitefois un hypermarché,

un supermarché et un magasin de bricolage. Les enseignes de Mr Bricolage et Leclerc ont connu
chacune deux autorisations doe2007enes R0dh(hohr ansf
réalisé)2014 (en cours). Le projet demholitiorreconstructiea gr andi ssement de | ¢

dans les sites urbains et périphériques du Grand Pontarlier  Zove e Douba N . i - . .
est | 6®t ude pour venir sdaligner au Mr Bri
surfaces de stationnement et de vente.

unc;l:wn:‘d_ _g.r::p'm du Bricolge
e N 7
A Sper 2200 Certains projetsrefusés dans les années 2001 a 2003 et 2007 020 d o6i mpl ant ati on ( D¢
o cin®ma, City Parc) o yondrdpaxétrecantgriseson ( Lecl er c, But ,

Laclue ““" Bsr:;:'nl U]

mi

Les dynamiques d'implantations commerciales

3 B Gouleur & Vivre Cette dynamique sbOaccompagne aussi de ph®nom nes
Cocklo v ‘ Elm' | g 57 Gant Co grand ou plus visible sur Pontarli@$quels trouvent repreneurs rapidementsitegionsde vacance de
B s commeris = ) mm':: i Mo cellules comerciales/artisanales restent tres ponctugllesnci en site de | 6®t abl i s
B Zone mixte N T :

magasin La Halle)

Site d'activité hors zone

6.2.3 Une politique publiqueprivée de dynamisation des commerse
Depuis 1999, les associations de commercants (Commerce Pontarlier Centre, syndicat des

Hypermarchés et supermarcnes asmemares
Grandes surfaces spécialisées (< 1000 m*)

‘I Surfaces dimplantation commerciale de plus de 1000m® e commer - ant s non s®dentaires) et | a municipal it
B “utprivées sarles pdriodes 20012000 ot 2007/200 Contart dynamisation commercialfdd ans | e cadre du Fondsce®)] nt dAvensaal
4K Projet d'extension & court terms - Commerce (FISAG}ette mise en u v & ednduit aintervenir a lafoissurd ar chi t ect ur e, | a
Nb: ne sont pag intdprdes les coscessions automobiles. niles ’ ‘b Ie Commeeru Centre\””e’ aVeC
autorisationa dasa & commune de La-Cluse-gt-Njouw .,':ff_'.\ ! / . - . i . ; 1
callen-c 1o rolovant pae dus matoitations do ln COAC -l a mise en place ddédani mati ons ¢ omnororisatiom!| es, d
Sources ; COAC, service de developpement économique CCEP, Urbicand _ | 6 acco mp a g nemen t d es p r o f ess | onne I s ’ p ar d es

. . . _ . . . enseignes des commerces (2Q0Q0). 44 commercesntfinancésntre 2006 et 2010;
Hors du centrgillee | a dynami que ddi mp ltablissenzents commerciaukes plus i 0 n 0

do® . :

de 300 m?( sui vi des autorisations de | a Commstensi on D?%ﬁv?uf(.éuﬁ?edﬁst remparts, &%lﬁ aaﬂel %agnl%llgsn §a|m énmmdeer C Ii %tl $I®p ublio
) P ~ . . cr'r®ation ddéoun di,sque "de stationnemen

progression constante etignificative, rapportéee | 6 ® wltDeubsleesurtdut depuis 2009( oi o _ o

Modernisation de | 8Economie ayant renforc® | es -c réjlapcempeptde mpyeqs de figelisatimarie Alyde, gjtgigtermnety 5| o t ati ons ¢ o mme

: s : : - la charte qualitéclient mystépe
Depuis 2001, 65000 m? de surface de vente ont été autorisésoit un rythmee 4 000 m2 par arj,

répartisde la fagon suivante : A partir de 2006, cette d®marche a @died zédée endue
- Pontarlier. + 7 120 m? intégrant & Cinéma Olympia (2011), le Colruyt (2009) et Doras (2007 commerciale des Grands Planchants de Pontarlier, Houtaud commerces et Doubs comnfrwses's

R . deLa Cluse et Mijoux concomitamment a la création de la fédératkd@ommerce et Artisanat Grand
- Les Grands Planchants 28 296 m? avec un rythme tres soutenu entre 2001 et 2013. A partir  pgntarlier (40 adhérentsn 2006,358 en 2016

de 2010, trois ensembles commerciaux (autrement appeles retail park) se sont développes, le Cd‘,tgtte fédérationmenedes actions cohérentes entre les 5 zones commerciales eaitédsans, et plus

Parc, Les Grands Bois et La Fee Verte, percutantes - | 8®chelle d®partementale et frontal
z . . e .

proposant une o~ffre renouv.elee et plys Auiorlsqilons d"n?‘lplaniqhons Elle a ainsi contribué aléploiement de la politique de fidélisation avaccarte Altitude (cerg-ville),

dense ddoenseignes en pl eicomneiciales de | a dont | e nombre doutil i0D®t ewtrisl i sxatt eaup o prad 6 hauni, d

zone commerciate (en m?, 2001-17, CCGP) nouveaux commer-ants/artisans et apr s une si mpl |
- Doubs :+ 22 400 m2, ayant surtout| '"°® oot HyperU g_éwfh’v-- Lescheques cadeaudeviennent progressivement uneennaie locale, avec30 000 utilisateurs et 4

profit® . | i mp P Décathlon 3y avenve MO g®n®r ®s depuis huit ans, 200 enseignes et art

. ] 6000 rod®s (office de touri sme, vente directe aux PME

| 6extensi on de g 1.2 . . o ]

Celles d6Hyper ul gt D 6 a uattionsteut aussi efficaseconcernent également :

connu chacune deux autorisations - le lancementlu magazine GDoo et la gestion du site internet

2017

- le renforcement de la campagne de communication axée sur la destinaGoanck
Pontarlier» (extension des périmetres de diffusion des campagnes de communicat®dwers

ddextensions respectg %%%éfﬁt% %érﬁ %ﬁo’éléoéé
lclerc et la Suissagt le outien a diverses animatidosiristiques et culturelles

2017 et en 20132016 ; M MrT Olympia T

Grands Planchants, i
Doubs Bricolage Grands Bois
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- le relevé de prix: comparatif entre le Grand Pontarlier et Besang@mpartenariat avec la CCl) A I

des proj eshoppinyprafiexomsurodesm e dfor il bt dedetoiuboRs o i debrlod

- la participati
voies piétonnes et cyclistes).

on

Aujourddohui, de nouveaux d®fi s se posent

- renforcer |l es atouts et Iqaalit@patnnmeomde gtudoaristique
hétellerierestauration, offre de proximité diversifiéen( type de produits, en gamme, en
mar ques, €)

- accompagner |l es ddactivit®

notamment des indépendants,

- via le PLUI, repenser la poursuite du développementzdeescommerciales dans des temsi
physiques i ntangi bleeaschqdesiGaanilers &tgnedastiné & ded activites
industrielles et artisanales),

- accompagner | es besoins de

(culture, ameublement, habilkey spod oi si r s, €)
consommation (circet® ur t s, €)

- clarifier la signalétique commerciale du Grand Pontarlien lien avec une réflexion
dohomog®n®i sation de | daffichage

reprises

et sbadapter

6.4 Un tourisme urbain evert en plein deploiement
624 Ure attractivit® touristi-Qoubs v®hi cul ®
Le territoire du Gr anregdionBoristigue parmilesrplusatiractivesgaDotibs e

aprés le Grand Besancon D6 apr s | 0 o besc@urDeoubd, le Grarel Babancon totaliseiles
plus grand nombre de nuitées francaises et étrangeres réunies, quand-@oHbsitrecoit le plus de

visiteurs fran-ais durant | 06®t ® (de m°me quodel
Les destinations touristiques
Nudses fangaises 163 170
Nubdes frangaises 148 815 Nuides sharngéms 119 373
Nulses etungeres 56 38)
Nuttdes fangaises 288 5TH
Nuldes eyaongéres 16T 405
oo hang e 8
teey o e )
Nultben rancaises 121008 Répartition des nuitées
tiery ot ang e . N4 par destination
HAUT
[ ' Nutdes Yarganes .'n."ni
{ S— Extrait de | 80bs
du Doubs, 2017
Tatal Ges Sut0es Yangaises of S¥acghes - | 800 000
Communauté de Communes du Grand Pontar@eVERSION 1 15|

publicitai

aqguell e

v&lé&achnologleet de la concurrence.

doi t

en

0 ®o Ragd du elatDoubs la vocation tousitiqueest reconnue avec plus de 30.000 lits et une

per maner

Dans cecadre le périmetre du Grand Pontarlieaffiche son positionnement vert, bleu, blancen
par t i ienage desville & [& montagne», le chateau de Jowe th il sét o iabsiethed e

Son ancrage suraie touristiq

C kutdrels &t arggéﬁonom?e'a

| o

e Frandgalie, son patrimoine batemarquable, ses atouts naturels et
terroir représentent des atouts pour développer son attractivité.

Le Chateau de Joux fait partie des 25 sites les plus visités du départemepus(@on) Depuis sa

(d®p a (rgnovation finalis
P que

uni

sep gapIc.

I I
es ccg ect|V|Itﬁ§

ssahfa

&b EiRA e dbuat

desva gtlens

8 S,

e>ﬂe egtorlgug

sag

des

droits de I'homme, réseau de sites soutenu par IOnu et I'Ugesdeyvrait continuer d'attirer des

visiteurs de tous les continents.

Top 25 des sites les plus visités en 2016

pr oduihausde gamme s ¢

270 064 | Citadelle | Besancon

124 041 | Dino Zoo Etalans

113 324 | Cathédrale St-Jean | Besancon

100 508 | Saline royale Arc-et-Senans

51 665 | Musée Courbet | Ornans

51 039 | Musée de I'Aventure Peugeot Sochaux

48 500 | Parc Les Campaines Accolans

45 236 Musée de la Résistance Besancon

44 226 | Chiteau de Joux La Cluse-et-Mijoux
40 657 | Musée des Maisons comtoises | Nancray

40 412 | Parc polaire Chaux-Neuve

38 048 | Musée du Temps Besancon

34 060 |Gouffre de Poudrey Etalans

30 029 | Pavillon des Sciences Montbéliard

29 984 |Le Coni'Fer (train touristique) | Les Hopitaux-Neufs
21 863 | FRAC Besancon

20125 | Caves du Fort de Saint-Antoine | Saint-Antoine

17 717 | Chateau des Ducs Montbéliard

17 478 Réserve des tourbicres | Frasne

16 590 | Maison de la Réserve Labergement-Ste-M.
15 794 | Maison natale de Victor Hugo | Besancon

11 300 | Musée de I'Horlogerie Morteau

11 161 | Musée de la Taillanderie Nans-sous-Ste-Anne
10 674 |La Damassine Vandoncourt

8 447 Horloge astronomique Besancon

Le centreville de Pontarlier met en avant son cadre patrimonial remarquable (3 circuits patrimoniaux) et

des ci

ses atouts urbains (commerces, senhételleri¢estauration).

rcui ts

tour i

stiqgues

Eté comme hier, le territoire propas® offre nature marquée par des sites et des axes touristiques
d3 Gouni

En hiver, on peut y pratiquer ki alpin sur le Larmont

avec

| es s

téléskis et piste drige), aux Verrieresle-Joux et leski de fondaux GrangesDessus.

Le

reste

d ea A & nd Rietaillend @teratoires e

t es

- pédestres GRS Grande Traversée du Jura Pédestwéa Francigena (chemin de Compostelle),
12 boucles locales

Vv

d e



- VTT: Grande Traversée du Jura Pédestre Miole verte du traimixte piétonsycles(17 km Il faut touefois noter que le territoire est relativement déconnecté des grandes voies vertes situées
aménagés entrontarlier et Gilley)pistes trial et bcross principalement le long des grandes vallées et connectant les grands agglomérations et sites touristiques
_la route dteéraresfratces uhnsbe, reliant | densembl e auNgrd(Besangon, ge6Seiainsq €ds Vi sy @ rSupd@®lpars lau vplie Con
culturels, histori qu eBarlarbutetoolasrsensetsiderandmned, te® pans le terdtcird méima, lefmanque de liaisons douces entre les communes et les sites touristiques se fait
axe travers les communes des Grangagboz, Pontarlier, La Clus&Mijoux et Les Verrieres sentir.
de-Joux jusqudau Val de Travers (Suisse).

625Une offre doh®bergement et de restaurat.i

Si | 6of fre do
années 70|a filiere tourismes
divisée par trois en dix ans

i v iibn®de la éligre est tonpanitret Taemporgante darsdes g a n i S

act [
0est vue au feitl |dDwftfemp dom®@tbre® gieene r

Poids des hébergements touristiques du périmétre du Grand
Pontarlier a I'échelle du Haut-Doubs (capacités en chambres,
dortoirs et emplacements)

900

B Altitude 800

800

700

¥ Lacs et Montagne du Haut-

asi f 600 Doubs
‘ >00 # Canton de Montbenoit
400
" = Piste cyclable nationale (GTJ)

= Bat ¥ :

Ruulte rhcingle === iste cyclable lucale (de Gilley & Pontarlier) L 25 3 km 300 B Plateau de Frasne et du Val du

ot P :; === Partion commune o lirhiuand Drugeon

Oute secondaire e \[ia Francigena (randonnée pédestre) P — 200

1 ; % 100 B Grand Pontarlier
b . r; v o 0 T T T T - 1

Hétels Terrains de Hébergement de Village vacances - Chambres d'hétes
camping groupes et Maison familiale
familles
Une analyse de | doffre ddadbhbkanPoglesmeper marctdéaapgpor
®cl airage, m° me soil ne faut pas chercher ° con
compl ®mentarit®s et | es marges de maniuvr e.

Le territoire est bien ,pérmeta®t pdercdPtodf renencli ¢
comme touristique. Parmi les 11 établissements (sur 31 dans-Rohlas), les taux de remplissage sont

= Les Véloroutes globalement satisfaisants (environ 70%) a quelques exceptobgrge de jeunesse et un établissement
et Voies Vertes réecemmetrracheté.
de France Les hétels 3 étoiles sont bien représentés, avec des prestatimessu (salles de réunion).
Viennent ensuite, “ un niveau | argement i nf ®r i el
dans le HauDoubs), les hébergements dewgres et de familles (2 établissements sur 29 dans le Haut
Doubs) et | es chambres doh!teDoubDs)®t dbl inddseexmesrt tes

villagesvacancegt de naisors familiales.
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la f ai bl es se hébegemend wdrijuedr or s ht el | eri ecoscidrencg | i que par une
immobiliere sans précédenta forte dynamique démographique, notamment liée au travail frontalier,
g®n re une pression sur | e maintien déh®bergements touristiqgues notamment individuels (chambr

g tes, é) rrentablessq unbouinnes ocp ®r ati on i mmobili re.

Léoffre en restauration propose une grande diversit® de cuisine, de gamme et de qualit®. N®ar

secteur fait face a plusieurs problématiquéa transmission des restaurants de bimeau dans le
centreville,ladi f f i cul t ® de recrutement main doéiuvre pour | a restauration (qui touche aussi l 6htteller

Finalement, de nombreux défis se posent pour la filiére tourisme
- intensification du tourisene doaftfreprissdés  emb|l @masPQuUeasK) re, Vi si

- consolidation des établissements hételiers et gastronomiques duiltentre

- adaptation de | doffre © des segments sp®cifiques haut de gamme (h®bergement s, restaurat.
cultureloisirs), itinérancagro-tourisme, hébgements insolites (cabanes, tipis, roulpttes)

- réflexion sur le potentiel de renforcement du pole touristiquardwhit.

, Une gouvernance qui se structure

Deux évolutions importantes sont menées en matiere de gouvernance et de positionnement stratégique

- le rapprochement ded offices de tourismeour constituer un pdle touristique fort et visible a
| 6 ®c h el -Daoibs gréavu ¢h2008,

- | 6®| abenrcautsd @imn Contr dt |de®cbéeht eomuoriecBtatansd Pontarl i er (

stratégiques et des pnioi t ®s de d®vel oppementhoriden 204@&c onomi e touri stiqgue

parall |l e au projet de valorisation du Fort de Joux et celui du Mont dodoOr et des 2 Lacs.
Les coll ectivit ®egriorsé ces dernidras amnées lest développeihab@nisiiques
et commer ci aux et | accompagnement des fili res i ndustrielles, agricol es et foresti res, f
g®n®ratrices de retomb®es pour | d®conomie | ocale et indirectement touristiques

Léfaboratondu contrat de st ada dalp stredégie tduostique du Blaboubsaas i on d
| 6®vol ution des attentes des client | es et au changement <climatique
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7/ VOLET AGRICOLE ET FORESTIER
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8 UN AMENAGEMENT ECONOMIQUE
COMMIECIAL ADAPTE A WONTEXTERES
DYNAMIQUE

La dynamique doaccueil doentrepr i sesPoatarliedtées cr
communes depuis plusieurs d®cennies,a:en sbappl

- Pontarlier. Les Grands Planchantd,es Gravilliers (trois tranches dont le Crét de Dalet
| 6 e n scemmdocialeles Epinettes,

- Doubs la zone commerciale,

- Houtaud / Dommartinla zone commercial&u Gros Murger(Houtaud sur RD72, Dommartin a
| 6 ar r izone miyéeChdmp Malade (Houtaud sur RD72Deb mmar t i n ,ld zoded ar
artisanale Belle Vie,

- Vuillecin la zone artisanale,
- Les Grange®arboz:la zone artisanaldguat r e tranchkps dbéam®nage

- La Cluseet-Mijoux: la zone artisanaleA | 6 E mb aane dommercible privée des Rosiers
attenanteet la zone artisaale au Frambourg.

- Les Verrierede-Joux: la zone artisanale.

Chacune commune di spose ddau moins une zone d Commun e
l eur tr ‘

ma ’ ise fonci re et tdeda€€GPgesti on ndest

A défaut, les activités sont liées a

- I'dinitiative dleuGrandsmlanchamgseSud (rugplulés\P@®ite a Pontadidrs,
(zone commercialdpommartin (zone artisanale), Houtdmone commercialdu gros Murggr
Les Rosie a La Cluset-Mijoux,

- ou ° |l a pr®sence historiqu-deldduglun seul ®t abl
Les vocations sont pour certains a dominante commerciale, et pour les autres trés mixtes (ind
artisanat, entrepot, services).

Les zones et sitemsdargement concentrés le long deRBI57. Al total, ils couvrer#30 ha de surface
occupée ou non commercialisables (voiries et espaces verts).

Ldam®nagement du site des Gravilliers constit R | v TR S Pes 7 vel
dela RN57 et en continuit® des Grands Planchantp— 05 =i AN _3?,, wlroe)
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ZAE Doubs

I Surface occupée I Surface occupée
I Surface libre court terme ‘ I Surface libre court terme
' | Surface libre moyen/long terme * Surface libre moyen/long terme

' D Batiment d'activité vide D Batiment d'activité vide

T

S \‘ M Activités hors ZA B Activités hors ZA
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I Surface occupée
I Surface libre court terme
" Surface libre moyen/long terme

D Batiment d'activité vide

B Activités hors ZA

I Surface occupée
I Surface libre court terme
* Surface libre moyen/long terme

D Batiment d'activité vide

B Activités hors ZA

ZAE Vuillecin
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I Surface occupee
I Surface libre court terme
Surface libre moyen/long terme

D Batiment d'activité vide

B Activités hors ZA
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" Surface occupée
" Surface libre court terme
Surface libre moyen/long terme

D Batiment d'activité vide
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